SYKE/2021/2444

Sopimus yhteistoiminnasta ja tyosuojelun yhteistoiminnasta Suomen ympa-
ristokeskuksessa 1.11.2021

Yhteistoiminnasta valtion virastoissa ja laitoksissa annetun lain (1233/2013) (jdljempéana yhteistoimintalain)
ja ty6suojelun valvonnasta ja ty6paikan tydsuojelusta annetun lain (44/2006) nojalla Suomen ymparistokes-
kus (jaljempana SYKE) ja allekirjoittaneet jarjestot ovat tehneet seuraavan virastokohtaisen yhteistoiminta-

sopimuksen.

1 § Soveltamisala

Tata sopimusta sovelletaan SYKEn ja sen henkildston véliseen yhteistoimintaan.

Sopimus sisdltdaa maarayksia tydsuojelun valvonnasta ja tyopaikan tyosuojeluyhteistoiminnasta annettuun
lakiin (44/2006) seka valtion tydsuojelun yhteistoimintasopimukseen perustuvasta yhteistoiminnasta.

Asioissa, joista neuvotellaan tai jotka sovitaan valtion virkaehtosopimuslain tai tyéehtosopimuslain mukai-
sessa menettelyssd, noudatetaan yhteistoimintalain, tai taman sopimuksen mukaisten menettelytapojen
sijasta sitd, mita naiden asioiden kasittelystda on muualla erikseen sdadetty, maaratty tai sovittu.

2 § Yhteistoiminnan tarkoitus ja tavoite

Talla sopimuksella edistetdadan SYKEn ja sen henkiloston seka henkilostoryhmien keskinaistd vuoropuhelua.
Yhteistoiminta perustuu henkildstolle oikea-aikaisesti annettuihin riittaviin tietoihin SYKEn toiminnasta ja
sitd koskevista suunnitelmista (vahintdan kolme arkipaivaa aikaisemmin). Tavoitteena on yhteisymmarryk-
sessa kehittaa viraston toimintaa ja lisdta henkiloston mahdollisuuksia vaikuttaa virastossa tehtaviin paa-
toksiin, jotka koskevat ty6ta, tyooloja ja henkildston asemaa virastossa. Yhteistoiminnan tavoitteena on sa-
malla edistaa tyoelaman laatua seka valtionhallinnon toiminnan tuloksellisuutta ja taloudellisuutta.

Ty6suojelun yhteistoiminnan tavoitteena on edistda tyonantajan ja henkiloston valista vuorovaikutusta ja
tehdad mahdolliseksi henkiloston osallistuminen ja vaikuttaminen tyopaikan turvallisuutta ja terveellisyytta
koskevien asioiden kasittelyyn riittdvan varhaisessa vaiheessa.

3 § Yhteistoiminnan osapuolet

Yhteistoiminnan osapuolina ovat SYKE ja sen henkil6std. Yhteistoimintaa toteutetaan asian laadusta ja laa-
juudesta riippuen asianomaisten virkamiesten ja tyontekijoiden ja heidan esihenkildidensa vililla, tyonanta-
jan ja henkiloston seka tydnantajan ja henkiloston edustajien valilla.

Ty6nantajan edustajia yhteistoimintamenettelyssa ovat tyonantajavirkamiehet: paajohtaja, valittomasti
padjohtajan alaisten toimintayksikdiden paallikot, palvelujohtaja, tutkimusjohtaja, henkilostopaallikko ja
henkilostolakimies. Tyonantajaa edustavat myos muut esihenkilot omissa tehtavissaan. Tydnantajan ni-
medma tyodsuojelupaallikkd edustaa tydnantajaa tydsuojeluun ja yhteistoimintaan liittyvissa asioissa.

Henkilostoéon kuuluvat kaikki SYKEn palveluksessa olevat tydnantajavirkamiehia lukuun ottamatta.
Henkiloston edustajina toimivat valtion padsopijajarjestojen luottamusmiehet ja tydsuojeluvaltuutetut.

Jos asia koskee SYKEn tai sen osan tehtdvien tai henkildstdn toiseen virastoon tai muualle kuin valtion viras-
toon siirtdmisesta johtuvia vaikutuksia, yhteistoiminnan osapuolena voivat olla my0s vastaanottava virasto
ja sen henkiloston edustajat tai luovutuksen saaja jo ennen siirtdmista tai luovuttamisen tapahtumista.
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Yhteistoimintatehtavaan osallistuvan henkildston edustajan asemasta ja oikeuksista on voimassa, mita siita
on sovittu valtion virka- ja tyéehtosopimuksella seka yhteistoimintalaissa.

4 § Yhteistoimintamenettelyyn kuuluvat asiat

Yhteistoimintamenettelyn piiriin kuuluvat yhteistoimintalain 12, 13 ja 14 §:ssa tarkoitetut asiat. Yhteistoi-
mintamenettelyssa kasitelldadn seuraavat asiat:

1)

2)
3)

4)
5)

6)

7)

viraston talousarvioehdotus seka toiminta- ja taloussuunnitelma ml. maararahakehykset seka tulos-
sopimukset

viraston sisdiset toimintasaannoét kuten SYKEn tydjarjestys ja sisdisen viestinnan periaatteet
palvelukseen tulon yhteydessa ja palvelussuhteen aikana kerattavat ja palvelukseen tulevalle an-
nettavat tiedot seka tyohon perehdyttamisen jarjestelyt;

periaatteet erilaisten palvelussuhdemuotojen kaytosta, kuten osa-aikaisten ja maaraaikaisten kay-
ton periaatteet seka palvelussuhdejarjestelyt, kuten etatyon kdyton periaatteet

ulkopuolisen tyovoiman kayttda koskevat periaatteet;

henkildsto- ja koulutussuunnitelmat (yhteistoimintalain 14 §) ja niihin suunnitelmakaudella tehta-
vat muutokset, henkiloston tilaa ja tyoilmapiiria koskevat raportit ja toimenpide-ehdotukset, tyo-
suojelun toimintaohjelma ja yhteistoimintakoulutuksen jarjestaminen; seka
talousarvioehdotuksessa osoitettujen varojen kaytto sosiaalitoiminnan alaan kuuluvissa asioissa
(esimerkiksi urheilu- ja virkistystoimikunnalle talousarviossa osoitettujen maararahojen kaytto).

Yhteistoimintamenettelyssa tulee kasitellda myos seuraavat asiat:

1)
2)

3)

4)

sukupuolten ja muun tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden edistamisesta laadittavat suunnitelmat
ennen tyoterveyshuoltolain (1383/2001) 11 §:n 4 momentissa tarkoitetun paihdeohjelman hyvak-
symista yksityisyyden suojasta tyoeldmassa annetun lain (759/2004) 7 §:ssé ja 8 §:n 1 momentissa
tarkoitetut tehtavat, joista tyonhakija tai viranhakija taikka tyontekija tai virkamies on velvollinen
antamaan tai voi suostumuksensa perusteella antaa huumausainetestia koskevan todistuksen tyon-
antajalle;

henkilosté6n kohdistuvan kameravalvonnan, kulunvalvonnan ja muun teknisin menetelmin toteu-
tetun valvonnan tarkoitus, kayttoonotto ja siind kdytettavat menetelmat sekd sahkopostin ja tieto-
verkon kayton periaatteet sekd henkiloston sahkdpostin ja muuta sdhkoista viestintda koskevien
tietojen kasittely; seka

henkilostorahastolaissa (934/2010) tarkoitetun henkiléstérahaston perustaminen ja henkilgstéra-
hastoeria kerryttdva tulos- tai voittopalkkiojdrjestelma sekd mainitusta jarjestelmasta luopuminen
ja henkildstérahaston purkaminen.

Yhteistoimintamenettelyyn kuuluvat myos seuraavat tyosuojeluasiat:

1)
2)

3)

4)
5)

6)

henkil6ston turvallisuuteen ja terveyteen valittémasti vaikuttavat asiat ja niita koskevat muutokset;
periaatteet ja tapa, joiden mukaan tyopaikan vaarat ja haitat selvitetdan seka edella tarkoitetussa
selvityksessa ja tyoterveyshuollon tekemassa tyopaikkaselvityksessa esille tulleet henkiléston tur-
vallisuuteen ja terveyteen yleisesti vaikuttavat seikat;

tyokykya yllapitavaan ja tyohyvinvointia edistdvaan toimintaan liittyvat ja muut henkildston turvalli-
suuteen ja terveyteen vaikuttavat kehittamistavoitteet ja -ohjelmat. N&itd ovat mm. ty6suojelun
toimintaohjelma, tyéhyvinvoinnin toimintasuunnitelma ja toimintaohje kiusaamistilanteessa;
henkiloston turvallisuuteen, terveyteen ja tyokykyyn vaikuttavat tyon jarjestelyyn ja mitoitukseen
liittyvat asiat seka niissa tapahtuneet olennaiset henkildston kuormitukseen vaikuttavat muutokset;
tyoturvallisuuslaissa tarkoitetun henkilostolle annettavan opetuksen, ohjauksen ja perehdyttami-
sen tarve ja jarjestelyt;

tyohon, tydympadristoon ja tydyhteison tilaan liittyvat, tyon turvallisuutta ja terveellisyytta kuvaavat
tilasto- ja muut seurantatiedot. Naitd ovat mm. henkil6stotilinpaatdksen tai vastaavan tiedot,
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sairauspoissaoloja ja tyotapaturmia koskevat seurantatiedot;

7) paihteiden haittojen ennaltaehkaisyyn, hoitoonohjaukseen ja kuntoutukseen liittyvat periaatteet ja
toimintatavat. Naitd ovat mm. tyopaikan paihdeohjelma, varhaisen valittamisen ja kuntoutukseen
ohjaamisen menettelytavat;

8) Tyoterveyshuoltolain (1383/2001) perusteella tyoterveyshuollon kanssa tehtdva yhteistyo ja tie-
donsaanti, kuntoutukseen liittyvat yleiset periaatteet ja toimintatavat seka ensihoidon jarjestami-
nen. Naita ovat mm. tyoterveyshuollon toimintasuunnitelma ja tyéterveyshuollon toimintaa ja vai-
kuttavuutta kuvaavat raportit;

9) tyopaikan tyosuojelutiedotuksen periaatteet ja tyopaikalla tarvittavien tyéturvallisuus- ja tyosuoje-
lukoulutuksen tarve. Naita ovat mm. tyoturvallisuuskoulutus ja tydsuojelun yhteistoiminta henkil6s-
ton tarvitsema tyosuojelukoulutus;

10) edelld 1-9 kohdassa tarkoitettujen asioiden toteutumisen ja vaikutusten seuranta ml. mahdolliset
yhteenvedot ja raportit em. asioista.

5 § Yhteistoimintamenettely

Yhteistoiminta tulee aloittaa sellaisessa suunnittelu- ja valmisteluvaiheessa, jossa yhteistoiminnan tarkoi-
tuksena oleva vuorovaikutus seka vaihtoehtoihin ja asiaan vaikuttaminen voi myds kdytdanndssa toteutua.
TyOnantajan tulee antaa henkildstdn edustajille riittavan aikaisessa vaiheessa asiaan perehtymista ja sen
kasittelya varten tarpeelliset tiedot ja selvitykset.

Yhteistoimintamenettelyn kdynnistamisesta huolehtii asian valmistelija, ellei asianomainen esihenkild toisin
madraa. Jos henkiloston edustaja pyytaa yhteistoiminnan aloittamista, tydnantajan on tehtdava mahdollisim-
man pian aloite yhteistoiminnan kdynnistamisesta pyynndssa tarkoitetusta asiasta tai annettava viipymatta
kirjallinen selvitys, milla perusteella tydnantaja ei pida yhteistoimintaa tarpeellisena.

Henkilostolla on oikeus tehda aloitteita ja esityksia yhteistoimintamenettelya varten yhteistoiminnan asia-
piiriin kuuluvissa asioissa. Jos tydnantaja katsoo, ettei asia kuulu yhteistoimintamenettelyn piiriin, tydnan-
taja ilmoittaa siita perusteluineen sahkopostitse aloitteen tai esityksen tekijalle.

Mikali yhteistoimintamenettelyn piiriin kuuluva asia koskee henkil6stda yleisesti, kuten 4 §:ssa mainitut
asiat koskevat, asia kasitelladn yhteistyokomiteassa.

Jos yhteistoimintamenettelyssa kasiteltdavan asian laajuus tai vaikeaselkoisuus sita edellyttaa, henkiloston
edustajille on varattava mahdollisuus kuulla asiantuntijaa. Jos tyonantaja kayttaa ulkopuolista asiantuntijaa
sellaisessa tehtdvassa, joka tdman sopimuksen mukaan kuuluu yhteistoimintamenettelyn piiriin, myds hen-
kiloston edustajille on varattava mahdollisuus kuulla kyseista asiantuntijaa.

Yhteistoimintaa toteutetaan kaikilla niilla SYKEn organisaation tasoilla, joilla asiaa kasitelldan. Yhteistoimin-
taa toteutetaan koko SYKEn tasolla, toimintayksikdissa ja yksilotasolla. Valittdman yhteistoiminnan muotoja
ovat erilaiset henkilostotilaisuudet, toimintayksikdiden kokoukset ja kehittamispaivat seka muu esihenkil6i-
den ja henkiloston valinen paivittdainen yhteistyo.

Esihenkilon tehtdavana on huolehtia siitd, etta jokainen tydyhteisdssa tydskenteleva henkild saa oikea-aikai-
sesti ja riittdvassa laajuudessa tietoa omaan tyohon liittyvista asioista ja tyon ja tydyhteison kehittamisesta.

Yksittdista henkiloa koskeva asia kasitellaan ensisijaisesti esihenkilon ja taman henkilén valilla. Virkamie-

hella ja tyontekijalla on hanta koskevassa asiassa oikeus aina saada asian kasittelyyn mukaan henkiléston
edustaja tai muu avustaja.

6 § Yhteistoimintaneuvottelut neuvotteluesityksen pohjalta

Yhteistoimintaneuvotteluissa kasiteltavista asioista on sdadetty yhteistoimintalain 4. luvussa.



Yhteistoimintaneuvotteluissa on kasiteltava henkilostdvaikutukset, jotka aiheutuvat:

1) viraston toiminnan, organisaation, tehtavien tai palvelutoiminnan muuttamisesta tai kehittami-
sesta;

2) viraston lakkauttamisesta tai siirtdmisesta toiselle paikkakunnalle tai viraston tehtédvientai henkilos-
ton siirrosta taikka virastojen lakkauttamisesta vapautuvien maararahojen siirrosta toiseen viras-
toon luovuttavassa ja vastaanottavassa virastossa;

3) olennaisista muutoksista tyotehtavissa, tydmenetelmissa, tdiden jarjestelyissa ja tyotilojen jarjeste-
lyissa seka siirrosta toisiin tehtaviin, toiseen valtion virkaan tai pysysvasti toiselle paikkakunnalle,
jollei virka- ja tydehtosopimuksesta muuta johdu;

4) olennaisista kone- ja laitehankinnoista;

5) ulkopuolisen tydvoiman kaytosta.

Ennen kuin tyOnantaja paattaa tassa pykaldssa tarkoitetun asian tai virastossa otetaan kayttoon tassa
pykalassa tarkoitettu suunnitelma, periaatteet tai muu jarjestely tai tallaisen muutos, tulee
yhteistoiminnassa yksimielisyyden saavuttamiseksi kasitelld valmisteilla olevien toimenpiteiden perusteita,
vaikutuksia ja vaihtoehtoja.

Yksittdisen henkilon tehtavan sijoittamista viraston sisalla tai yksittdisen henkilon tehtavissa tapahtuvia
muutoksia ei kasitelld neuvotteluesitysmenettelyssa. Naistda muutoksista keskustellaan henkilon ja hdanen
esihenkilonsa valilla ja keskustelusta laaditaan muistio. Virkamiehella ja tyontekijalla on hanta koskevassa
asiassa oikeus aina saada asian kasittelyyn mukaan henkiléston edustaja tai muu avustaja.

Jos edella tarkoitettujen tydnantajan suunnittelemien muutosten arvioidaan johtavan irtisanomiseen, lo-
mauttamiseen tai osa-aikaistamiseen, yhteistoimintaneuvotteluissa noudatetaan yhteistoimintalain 5 luvun
saannoksia.

Yhteistoimintaneuvottelut toteutetaan asian laadusta ja laajuudesta riippuen yhteistydkomiteassa, valitto-
masti pddjohtajan alaisessa toimintayksikdssd, muussa toimintayksikossa tai yksittdista henkiloa koskeva
asia ensisijaisesti esihenkilon ja tdman henkilon valilla.

Mikali yhteistoimintaneuvottelut koskevat henkildiden irtisanomista, lomauttamista tai osa-aikaistamista,
neuvottelut kdyddan tydnantajan ja kyseisen henkiléstoryhman tai -ryhmien edustajien kesken. Tarvitta-
essa yhteistoimintaneuvotteluun voidaan perustaa yhteistoimintaneuvotteluryhma. Ndissa neuvotteluissa
tydnantajan edustajana on aina tydnantajavirkamies ja tarvittaessa muita esihenkil6itd, esimerkiksi henki-
I6n tai henkilostoryhman lahiesihenkilo.

Yksittdisen henkilon irtisanomista, lomauttamista tai osa-aikaistamista kasitelldan ensisijaisesti kyseisen
henkilon ja hdanen tydnantajansa kesken. Henkil6lla on talldin kuitenkin oikeus vaatia, etta hanta koskevasta

asiasta on neuvoteltava myos hanen edustajansa ja tydnantajan kesken.

Mikali yhteistoimintaneuvotteluja ei kdyda yhteistyokomiteassa, tydnantaja lahettda neuvotteluesityksen
aina tiedoksi yhteistyokomitean jasenille.

7 § Yhteistoimintaelimet

Yhteistyokomitea

Yhteistoiminnan toteuttamista varten SYKEssa on yhteistyokomitea, joka toimii SYKEn ja henkil6ston vali-
sena yhteistydelimena. Yhteisty6komitean jasenia ovat tydnantajan nimeamat edustajat ja henkil6ston
edustajat.
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Yhteistyokomiteassa tydnantajan edustajina toimivat hallintojohtaja, henkilostdopaallikko, padjohtajan maa-
raama muu tyonantajavirkamies ja tyosuojelupaallikké. Henkildston edustajina toimivat valtion paasopija-
jarjestojen paaluottamusmiehet tai luottamusmies seka tyosuojeluvaltuutetut. Jokaiselle edustajalle nime-
taan henkilokohtainen varajdsen. Jos varsinainen jasen ei padse kokoukseen, hanen tulee ilmoittaa estees-
taan varajasenelleen, joka talloin osallistuu kokoukseen.

Yhteistyokomitean puheenjohtajana toimii hallintojohtaja ja varapuheenjohtajana hanen maaraamansa SY-
KEn tyonantajavirkamies. Yhteisty6komitean asiantuntijasihteerina toimii henkilostolakimies. Poytakirjan
voi tarvittaessa laatia muu tyénantajan maaraama SYKEn virkamies tai tyontekija.

Yhteisty6komitea on toimivaltainen, kun lasna on puheenjohtaja tai varapuheenjohtaja ja vahintaan puolet
varsinaisista jasenista tai varajasenista, joista kahden tulee olla tydsuojeluasioita kasiteltdessa tyosuojelu-
paallikko ja tydsuojeluvaltuutettu tai heidan varajasenensa.

Yhteistyokomiteassa kasitelldadn yhteistoimintalain sekd tdman sopimuksen 3 §:ssd mainitut asiat seka tar-
vittaessa muita yhteistoimintamenettelyyn kuuluvia asioita, jotka koskevat henkil6stda yleisesti.

SYKEn henkilosto valitsee vaaleilla keskuudestaan neljaksi kalenterivuodeksi kerrallaan 5 tyésuojeluvaltuu-
tettua ja heille jokaiselle kaksi varavaltuutettua (Taulukko 1). Ty6suojeluvaltuutetut edustavat SYKEn henki-
|6st6a tyon turvallisuutta ja terveellisyytta koskevissa asioissa, tyosuojelua koskevassa yhteistoiminnassa
seka ovat tarvittaessa yhteydessa tydsuojeluviranomaisiin.

Taulukko 1. Ty6suojeluvaltuutettujen maara

Ty0 ja toimipaikka Valtuutetut Varavaltuutetut (Ikm) Yhteensa
(Ikm)

Toimistotyo:

Viikin D-talo, EE-talo ja Kaari- 1 2 3

talo

Laboratoriotyo:

Viikin Kaaritalo 1 2 3

Laboratoriotyo:

Viikin EE-talo ja tyoskentely 1 2 3

merelld (mm. Aranda)

Oulun toimipaikka 1 2 3

Jyvaskylan, Joensuun ja Kuh-

mon toimipaikat 1 2 3

Yhteensa 5 10 15

Yhteistyokomitean kokoukseen voidaan tarvittaessa kutsua asiantuntijoita.

Yhteistyokomitea kokoontuu vahintdan kuusi (6) kertaa vuodessa. Kokousajankohdat varataan kalenterista
vuodeksi kerrallaan. Kokousmateriaalit ovat padsaantoisesti julkisia. Yhteistyokomitean kokouksen ajankoh-
dasta ja kokouksessa kasiteltavista asioista viestitdaan vahintaan kolme arkipaivaa ennen kokousta, jotta
henkilosto pystyisi yhteistydokomiteaedustajiensa valitykselld vaikuttamaan ty6ta ja tyooloja koskevaan SY-
KEn paatdksentekoon.

Yhteistyokomitean sihteeri laatii kokouksesta poytakirjan. Kun poytakirja on jasenten kommentointimah-
dollisuuden jalkeen valmis, se julkaistaan koko henkiléston nahtavaksi.



Henkiloston edustajien yhteistyd ja aloiteoikeus

Henkiloston edustajilla, luottamusmiehilla ja tydsuojeluvaltuutetuilla on oikeus tehda yhteistyota ja sopia
yhteistydon muodoista ja tydskentelytavoista. Henkiloston edustajilla on oikeus esittdaa kantansa ja tehda
aloitteita yhteistoimintamenettelyn piiriin kuuluvissa asioissa.

Tyosuojelun yhteistyoverkosto

Tyosuojelun yhteistydverkostoon kuuluvat tyosuojeluvaltuutetut ja varavaltuutetut seka tyoterveys- ja tyo-
hyvinvointipalveluiden vastuuhenkil6t eli henkilostopaallikko ja tyosuojelupaallikkod

Verkosto valmistelee yhteistytkomitealle tydsuojeluun ja tyéhyvinvointiin liittyvia asioita seka tekee niita
koskevia esityksia ja aloitteita.

SYKEn johtoryhma ja neuvottelukunta

Henkilost6a edustavat jarjestot valitsevat keskuudestaan yhden edustajan ja yhden varaedustajan SY-
KEn johtoryhmaan ja neuvottelukuntaan. Henkiloston edustaja voi ottaa kantaa kulloinkin kasitelta-
vaan asiaan SYKEn johtoryhmassa ja neuvottelukunnassa.

Toimintayksikkojen kokoukset

Sisdisen tiedonkulun ja keskustelun edistamiseksi seka padjohtajan suorassa alaisuudessa olevissa toimin-
tayksikoissa ettd muissa toimintayksikdissa jarjestetdan saannollisesti ja riittdvan usein toimintayksikon ko-
kouksia. Kokouksissa kasitelldaan tdman sopimuksen mukaisten asioiden lisdksi tarpeen mukaan muita toi-
mintayksikdn toimintaa ja siina tydskentelya koskevia asioita.

Vastuu kokousten jarjestamisestd on toimintayksikon paallikolla. Jokainen tyontekija/virkamies voi tehda
aloitteen kokouksen jarjestamisesta.

Toimintayksikéiden johtoryhmat edistavat yhteistoimintaa toimintayksikon johdon ja muun henkiléstén
valilla. Johtoryhmiin voidaan kutsua myds henkildstén edustaja toimintayksikosta.

8 § SYKEN sisdiset tyoryhmat

SYKEn asettaessa tydoryhman tai vastaavan toimielimen, joka toimeksiantonsa mukaan kasittelee yhteistoi-
mintalain tai tdman sopimuksen piiriin kuuluvaa asiaa, tyéryhman kokoonpano ja toimeksianto tulee kasi-
telld yhteistoimintamenettelyssa. Yhteistoimintamenettely toteutetaan siten, ettd tydnantaja pyytaa henki-
|6ston edustajia (yhteistybkomitean jasenet) nimedmaan edustajansa ko. tydryhmaan tai vastaavaan toi-
mielimeen ja ottamaan kantaa sen toimeksiantoon. Tydryhman tai vastaavan toimielimen asettamisen jal-
keen sen kokoonpano ja toimeksianto todetaan viela yhteistyokomiteassa ja kirjataan sen poytakirjaan.

Tyéryhman kokoonpano ja toimeksianto tulee kasitelld yhteistoimintamenettelyssa myos

muissa kuin 1 momentin tarkoittamissa tapauksissa, mikali SYKE katsoo, ettd tyoryhmaan on tarpeen maa-
rata yksi tai useampi henkildston edustaja. Yhteistoimintamenettely toteutetaan samalla tavalla kuin 1 mo-
mentissa on sanottu.

Yhteistyokomiteassa tulee kasitelld henkiloston edustus ja milta osin se korvaa tydryhmassa taman sopi-
muksen mukaista yhteistoimintaa.

Yhteistyokomitean henkiléston edustaja, jonka henkilostéryhma ei ole ollut edustettuna tyéryhmassa, voi
vaatia tyoryhmassa kasitellyn asian kasiteltdvaksi vield yhteistyokomiteassa. Vaatimus on tehtava kahden
viikon kuluessa tyéryhman esityksen tiedoksisaamisesta, ellei asian ratkaiseminen edellytd lyhyempaa



madraaikaa.
Tyoryhmassa tulee olla henkiloston edustus, mikali se asetetaan toteuttamaan kehittamishanketta, joka

saattaa aiheuttaa olennaisia muutoksia henkildston tydtehtaviin, tydmenetelmiin tai tehtavien jarjestelyyn.
Henkil6ston, jota hanke koskee, tulee olla tydoryhmassa tasapuolisesti edustettuna.

9 § Henkiloston virkistystoimintaa koskevat paatokset

SYKEn urheilu- ja virkistystoimintaa koordinoi sitd varten perustettu toimikunta (UV-toimikunta).

UV-toimikunnalle talousarviossa osoitettujen varojen kayton periaatteet kasitelldan yhteistyokomiteassa
(sopimuksen 4 §:n 7. kohta).

10 § Tiedottamisvelvollisuus

Tiedottaminen yhteistoiminta- ja neuvottelumenettelysta

Ennen asian kasittelya yhteistoiminta- tai neuvottelumenettelyssa tyénantaja antaa asianomaisille henkilos-
toon kuuluville ja heidan edustajilleen asian kasittelyn kannalta tarpeelliset tiedot. Tiedot on annettava kir-
jallisena asian sellaisessa vaiheessa, ettd niihin perehtyminen ja asiaan vaikuttaminen on mahdollista.

Ty6nantajan on tiedotettava viivytyksetta yhteistoiminnassa kasitellyssa asiassa saavutetusta yksimielisyy-
desta tai yhteistoiminnan paattymisen jalkeen muutoin tekemastaan paatoksesta asianomaisille virkamie-

hille ja tyontekijoille seka heidan edustajilleen.

Sisdinen viestinta

SYKE viestii henkilostolle viraston toiminnasta ja sellaisista suunniteltavina ja valmisteltavina olevista asi-
oista, joilla on vaikutusta henkil6stén asemaan tai tydoloihin seka naissa asioissa tehdyista paatoksista ja
toimenpiteista.

Viestinnan tulee olla avointa, riittdvan laajaa ja selkeaa, jotta henkil6sto tietda, mista asiassa on kysymys ja
miten ja missa vaiheessa henkilost6 voi esittaa nakemyksiaan ja saada tarvittaessa lisatietoja asiasta.

Jos SYKEn paatds poikkeaa yhteistoimintaa toteutettaessa ennakoidusta paatoksesta, SYKEn on tiedotet-
tava 1 momentissa mainituille sen sisallosta ja toteuttamisesta.

Mikali viestinndn perusteltuna esteena ovat erittdin painavat syyt, SYKEn on viestittava asiasta viivytyksetta
sen jalkeen, kun esteita viestimiselle ei enaa ole.

11 § Henkildston keskindinen tiedotustoiminta

SYKEn tulee antaa taman sopimuksen osapuolille mahdollisuus toteuttaa henkildston keskindista tiedotus-
toimintaa ja yhteydenpitoa.

12 § Erimielisyyksien ratkaiseminen

Jos taman sopimuksen soveltamisesta syntyy erimielisyyksid, niista tulee ensisijaisesti neuvotella. Riita-asiat
ja hyvitysvaatimukset kasitelladn yleisessa tuomioistuimessa.



13 § Ty6rauhavelvoite

Tahan sopimukseen sidottu ei saa sopimuksen voimassaoloaikana ryhtya tyotaistelutoimenpiteisiin sopi-
muksen patevyydestd, voimassaolosta tai oikeasta sisallosta taikka sopimukseen perustuvasta vaatimuk-
sesta syntyneen riidan ratkaisemiseksi, voimassa olevan sopimuksen muuttamiseksi tai uuden sopimuksen
aikaansaamiseksi.

Lisaksi sopimukseen sidottu yhdistys on velvollinen valvomaan, etta sen alaiset yhdistykset ja virkamiehet
tai tyontekijat, joita sopimus koskee, eivat riko edellisessa momentissa tarkoitettua tyérauhavelvoitetta ei-
vatka sopimuksen maarayksia. Tama yhdistyksille kuuluva velvollisuus sisaltda myos sen, ettei yhdistys saa
tukea tai avustaa kiellettya tyotaistelutoimenpidetta eika muullakaan tavalla my6tavaikuttaa sellaisiin toi-
menpiteisiin, vaan on velvollinen pyrkimaan niiden lopettamiseen.

14 § Sopimuksen voimassaolo

Tama sopimus tulee voimaan takautuvasti 1.11.2021 lukien ja on voimassa toistaiseksi kuuden viikon irtisa-
nomisajalla. Tama sopimus kumoaa ja korvaa 1.1.2020 voimaan tulleen sopimuksen yhteistoiminnasta SY-
KEssa (Dnro SYKE-2015-H-36).

Sopimuksen irtisanominen on tehtava kirjallisesti. Irtisanovan osapuolen on samalla tehtava paakohdittai-
nen ehdotus uudeksi sopimukseksi.

Helsingissa 12.11.2021

Suomen ymparistokeskus Ammattiliitto Pro ry
Padjohtaja Leif Schulman Paaluottamusmies Jaana Heiskanen
Hallintojohtaja Terhi Wainio-Biese Julkisten ja hyvinvointialojen liitto JHL ry

Luottamusmies Henrik Hedberg

Julkisalan koulutettuneuvottelujarjesté JUKO ry

Paaluottamusmies Panu Hanninen
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